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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim dag'lart, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakin sarmigsa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanz.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, candn, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosamip kanl yasim,
Figkwrir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkyma yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Giintimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim
anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin
yarmlarmi aydmlatmanin yolu egitimden gegciyor. Biiylik Atatiirk’tin hedef gosterdigi
cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O'nun Cumhuriyeti emanet ettigi gencleri,
teknolojinin biittin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri
alanda gelismelerine olanak saglayarak gergeklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki
bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez vedngoriilemez olmuslardir. Yapilacak
sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir.
Gelecegin, degisim rtizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin
olacagl unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir. Bilgi
toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden tiiretmek degil “yeni toplum”
tiretmektir. Insam yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza
kendi gticlerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda
cok farkli bir giin yasanacakti, anlayisi iledegerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan”
anlayisint kazandirmaktir.

Icinde yasadigimiz cag artik tiretim cag degil, bilgi cagidir. Bilgi en onemli
sermayedir.Evet, yola buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siire¢ baglattik. Karincalar gibi calistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi,
zor ayrildigi ikinci evleriyiz simdi.

Atattirk’tin “Ttirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeyebaglidir.” Soziinti rehber
edindik.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan,

yardimc olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.Saygilarimla

Miikremin REYHAN
Okul Miidiirii
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BOLUMI



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve Tlce Milli Egitim
Midurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmisgtir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.



1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtintin baskanhiginda, bir okul miudiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadur.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Miikremin REYHAN MUDUR Cuma BOSTAN MUDUR YRD
Derya PAKSOY MUDUR YRD. Eyiip COLAK MUDUR YRD
Ali OKSUZ OGRETMEN Semih SIMSEK OGRETMEN
Cuma KUZU OKUL AILE BIR. BSK. Cuma KUZU VELI
Mustafa COLAK OKUL AILE BIR. UYE  Abdullah COLAK  OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Barinma Merkezi Cok Programli Anadolu Lisesi olarak 22.11.2016

tarihinde Gegici Koruma Altindaki 6grencilerin mesleki egitim almast
amaciyla pilot okul olarak kurulmustur. 17.12.2016 tarihinde yonetici
atamasi yapildiktan sonra 9 sinif E Okul kayitlar: alinarak 12.01.2017 tarihi
itibari ile 3 sube Anadolu Lisesi, 2 sube Anadolu Imam Hatip Lisesi ve 5
sube Anadolu Meslek Lisesi olmak kaydiyla 206 6grenci ile egitime
baslamistir. Kurulugs amaci Gegici Koruma Altindaki ogrencilere mesleki
egitim verilerek mezun olduklarinda gerek iilkemizde gerekse iilkelerindeki
i¢ savas bittiginde iilkelerinin imar ve kalkinmasi i¢in nitelikli ve donaniml
insanlar olarak yetistirmektir. Ayrica Gegici Egitim Merkezimizde 11,12
swiflarda 269 ogrenci bulunmaktadir. Okulumuz biinyesinde Anadolu
Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi (Elektrik
Elektronik teknolojileri Alam, Giyim Uretim Teknolojileri Alani, Metal
Teknolojileri Alami Saglhk Hizmetleri Alami, Tesisat ve Iklimlendirme
Teknolojileri Alan ve dallarinda karma egitim vermistir. 2016 2017 yilinda
12" si e-Okul, 72'si Gegici Egitim Merkezinden olmak iizere 84 ogrenci
mezun veren okulumuz iiniversiteye e-Okul'dan 8, Gegici Egitim

Merkezinden 33 ogrencisini yerlestirme basarisint géstermigtir.



Okulumuzun 2019- 2020 Egitim ve é6gretim yilinda yeni binasinda
ag¢imasina karar verilmis ve A Blokta bulanan 12 derslik ve egitime
baglamis ve yapimina devam edilmistir. (A) ve (B) bloklarda 27 Aralik Giinii
tamamlanarak okulumuzu teslim edilmistir. Bahce diizenlemesi tamamen
bitmistir. 40 derslikli, 2 katli bir binaya sahiptir. Binalarimiz A, B, bloklar
olmak iizere iki boliimden olusur. Mesleki alanlardan ii¢ tanesi ogrenci
tercihlerine bagl olarak kapatilip geriye Elektrik Elektronik teknolojileri ve
Saghk hizmetleri alani kalmigtir. 2023/2024 egitim ogretim yili itibariyle
967 ogrenciyle devam edilmektedir.

Okulumuz yerel ve ulusal bazda yapilan yarigsmalara imkanlart
dahilinde katilmaktadir. Yerel ve Ulusal bazda yapilan yarismalarda
dereceler elde eden okulumuz, ayni zamanda akademik yonden de oldukca
biiyiik bagarilar elde etmistir ve bundan sonraki yillarda da bu basarilarin

devami hedeflenmektedir.

Okulumuz Dulkadiroglu ilcesi Sivrice hoyiik swmrlart igerisinde
bulunmaktadir. Okulumuza ulasim, toplu tasima alanlarimin giizergdhlarina
yakin oldugu i¢in rahattir. Sehir merkezinden gelen ogrenciler i¢cin SEUP
projesi kapsaminda servis hizmeti sunulmaktadir. Okulumuzda 30 tane
sube,l tane Saglhk Hizmetleri Swnifi, 1 tane Gorsel Sanatlar swinifi, 2 tane
Elektrik  Elektronik Atolyesi ve 1 tane Bilisim Teknolojileri dersligi
bulunmaktadir. Okulumuz 40 6gretmen, 5 miidiir yardimcisi, 1 okul miidiirii,
6 yardimci hizmetler personel ile Sivrice hoyiik mahallesinde adresinde

hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinn,
hayat boyu Ogrenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem
smavlarmdaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim dtizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, ©6grenci odiillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi,

insan kaynaklarmin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda teknolojik



olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan gortismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-
2023 Stratejik Planimizdaki hedefler o©nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalari, I Milli Egitim Mudurlugu ile flce Milli Egitim
Midurltigtintin  hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Fakat 2019 Covid salgmi ve 2023 tin 6 Subatinda meydan deprem
nedeni ile 6grenci basarilarinda dustis ve okula gelme aliskanlig1 zayiflamis olmasi

sebebiyle belirlenmis olan baz1 performans gostergelerinde hedefe ulagilamamustir.
Bundan dolayy;

-Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarmin

artirilmast
-Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesini saglamak

-Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren

islevsel bir rehberlik yapilmasi

Bu 2024-2028 Stratejik plandaki 6ncelikli hedeflerimizdendir



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK(Kanun, Yonetmelik, Genelge

adi ve No’su)

MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM
YONETMELIGI

RESMI GAZETE (AGUSTOS2002-

2539,317200927305) RESMi GAZETE
(AGUSTOS2009-2623TD)

OKUL YONETIMI

1793 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Ortatgretim Kurumlar Yonetmeligi
Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1

Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek
ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi

EGITIiM VE OGRETIM

MEB egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi
Yiirtitiilmesine [liskin Yonerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve
Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim

Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik

PERSONEL ISLERI

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze

Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek
Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve




Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda

Yiikselme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
MUHUR, YAZISMA, ARSIV Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

MEB ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER By jiker Yonetmelii

MEB Bayrak Toérenleri Yonergesi
Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

. o ) Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi
OGRENCI ISLERI
e-okul Yonergeleri

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
ISIM VE TANITIM MEB ma Bagli Kurumlara Ait A¢ma,

Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma

Isleri Kilavuzu
SIVIL SAVUNMA Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangmdan Korunmas1 Hakkindaki

Yonetmelik



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
I1 Milli Egitim Middirliga Stratejik Plam,

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

vV V VYV VvV VYV V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlarin gorev ve sorumluluklar: dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel {irtin ve hizmetler Tablo 3'te yer almustir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Egitim Ogretim faaliyetleri Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetler
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler Kuluip faaliyetleri, satrang

Sportif faaliyetler Futbol, Voleybol, Dart, Futsal, Masa Tenisi, Oryantrig,



Bilek Giiresi

Insan kaynaklari faaliyetleri Hizmet ici egitimler
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel
etkinlikler)
Okul aile birligi faaliyetleri Okulun peyzaj diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler Mesem PICTES

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri  12. siniflara yonelik deneme sinavlari

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler icin toplam 12,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglar:
Okulumuzda toplam 912 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 200 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.



1. MADDE

12%

ml
m2
m3

m4

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

200 6grencinin %52’s1 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

2. MADDE

4%
ml

12%

m2
m3

ma

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 200 6grencinin

%48’s1 katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

3. MADDE

ml
m2
m3

m4

“Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.” sorusuna anket calismasima katilan 200

ogrencinin %52t katiltyorum yontinde gorus belirtmislerdir.



4. MADDE

6%

ml
m2
m3

m4

“Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket

calismasina katilan 200 6grencinin %50"u katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

5. MADDE

0,
13% =1

m2
m3

ma

“Farkli kiltiirlerden gelen 0Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistintiyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 200 8grencinin

%48’s1 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

6. MADDE
oy TP 0 .1
2
3
wa
5

“Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna
anket calismasina katilan 200 ogrencinin %801 katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.



7.MADDE

5% 0%

ml
m2
m3

m4

“Okul, cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 50 velinin %77’si katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

8.MADDE
e 5% 5% .
2
3
wa
5

“Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 50 velinin %85’i katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

9.MADDE
5% 5%
ml
m2
m3
4
5

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimine tiim yonleriyle
anlamama yardimci olur.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 50 velinin %62’si

katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.



10.MADDE

0% 5%

ml
m2
m3

m4

“Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 50 velinin %57’si katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

11.MADDE

5% 0% 5%

ml
m2
m3

m4

“Okul cocugumun duygusal rahatsizlik ve 6grenme gticliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberligi saglar.” sorusuna anket galismasina katilan 50 velinin

%90'1 katillyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

12.MADDE
0% __0%
m1
2
3
w4




“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.” sorusuna
anket calismasina katilan 50 velinin %86’s1 katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

13.MADDE

0%
4%

mil
m2

m3

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna
anket calismasina katilan 50 velinin %87’si katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

14.MADDE

ml
m2

m3

“Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna anket

calismasina katilan 50 velinin %62’si katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



15.MADDE

5% 0%

ml
m2
m3

m4

“Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.” sorusuna
anket calismasina katilan 50 velinin %67’si katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

16.MADDE

11% 0% 5%

ml1
m2
m3

m4

“Okul aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna anket calismasina katilan 50 velinin

%84’11 katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

17.MADDE
5% 5%
w1
2
3
wa
5

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna anket calismasina katilan

50 velinin %63’ti katiltyorum yontinde gorus belirtmislerdir.



18.MADDE

0% 10%

ml
m2
m3

m4

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 50

velinin %57’si katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

19. MADDE

10%__ 0%~ 0%

ml
m2
m3

m4

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimni saglarim.” sorusuna anket ¢alismasima

katilan 50 velinin %901 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

20.MADDE

0% 0% 0%

ml
m2
m3

m4

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna anket calismasina katilan 50 velinin

%100"t katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiiri, teknoloji ve
bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boltimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Anadolu lisesinden 9-10-11-12 smiflar1 mevcut

Meslek lisesinden 9-10-11-12 MESEM (5 6grenci)

Ogrencileri mevcuttur.

Ogrenci say1lar Meslek alanlar1 2 adettir. Bunlar; ELEKTRIK-
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI, SAGLIK
VE HEMSIRELIK alarnu

17 Tane Kaynastirma 6grencimiz mevcuttur.

560 Tane Yabanci uyruklu 6grenci mevcuttur.

9. Sinif Basar1 Oram1 %54

10. Sinuf Basar1 Oran1 %60
Akademik basari verileri

11. Sinuf Basar1 Oram1 %71

12. Sinif Basar1 Oran1 %94

Erkek futsal takimi 5-6 ik
Masa tenizi erkek il 1. Bolge 5. Ligi
Erkek bilek gtiresi il 1. Ligi il 2. Ligi bolge 4.
. . Liigt
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1
verileri Futsal B Takim

Halk oyunlar il 3. Sii

Resim yarigsmasi il 3-2 Lugii

O grenme stilleri envanteri Ogrenciler farkli 6grenme stilleri vardir.

Ogrencilerimiz hangi 6grenme stili ile konular




daha iyi kavrayabiliyorsa bu stillerle dersleri
zenginlestirerek anlatmak daha faydali olacaktur.
Derslerimizin ve 6grencilerimizin 6zelliklerine
gore uygun olan stil ve stiller belirlenerek
dersleri anlatmak hem 6grencilerin dersi daha
kolay anlamasini saglar hem de derslerin daha
akic1 ve anlasilir olmasini saglar. Bu 6grenme
stillerinden yola ¢ikarak 6grencilere uygun olan
Ogrenme stiline gore 6devler ve alistirmalar
verilebilir. Boylece 6grenciler 6grendikleri

bilgileri daha kolay pekistirme imkani bulur.

Devam-devamsizlik verileri

Depremden dolay1 6grenci devamsizliklar: bir

onceki yillara gore daha fazla olmaktadir.

Devamsizliktan 6grenim hakkini tamamlayan

ogrenci say1s1=43

Devamsizliktan kalan 6grenci say1s1=104

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okulumuzda yasanan bazi disiplin olaylarinin
temelinde 6grencilerin okul kurallarina
uymamast yer almaktadir. Bunun temelinde
ogrencilerimizin ergenlik doneminde olmasi yer
almaktadir. Ozellikle ergenlik déneminde
yasanan bazi disiplin sorunlar1 6grencinin
arkadas grubunda dislanmamak adina yaptig:
davranislardan da meydana gelmektedir.
Ogrencilerin okul kurallarina uymalarini tegvik
etmek ve dgrencilerin kurallar: tam anlamiyla
kavrayabilmeleri icin 6gretmenlerin 6grencilere
rol model olmalari, kurallarin unutuldugu vakit
kurallar1 hatirlatmalar1 ve kurallarin hayatimizda
onemli yere sahip oldugunu 6grencilere
kavratmalar1 gerekmektedir. Ayrica son yillarda
ortaya ¢tkan disiplin sorunlarinda salgin ve
deprem 6nemli yer almaktadir. Ogrencilerin
ergenlik yillarinda karsilastiklar1 deprem ve
salgin onlarin 6fke kontrolti, kurallara uyma,
kaygilarini kontrol etmelerinde zorluklar

yasamalarina sebep olmustur.

Insan kaynaklar: verileri

Okulumuz 6 Idareci, 35 brans Ogretmeni ve 6
destek personelinden olusmaktadir. Bu
personelin 2 tanesi Yiiksek lisans 31 tanesinde

lisans mezunudur.




Okulumuz smuiflar ve meslek bolimii
ogrencilerimiz igin atolyelerden olugsmaktadar.
Okulumuzda dgrencilerimizin sportif
etkinliklerini yapabilecekleri sahalar ve miizik
sinift vardir. Okulumuzda kiitiiphane ve
konferans salonu bulunmaktadir. Okulumuzda
. . ) rehberlik servisi bulunmakta ve 6grencilerin
Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi . . .
ihtiyaclarina yonelik faaliyetler de
bulunmaktadir. Ogrencilere tist 6grenim
kurumlarina hazirhk ile ilgili bilgilendirici
seminerler diizenlenmektedir. Ayrica yil
boyunca 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar:
alanlarda 6grenci, 6gretmen ve veli isbirligi

i¢ginde calismalar yapilmaktadir.

2.7.1. Insan Kaynaklar1

Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu nitelikli analizi altta yer

alan tabloda belirtilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 6
Brang Ogretmeni 40
Rehber Ogretmen 2
Idari Personel 2
Hizmetli ve TYP Personeli 6

Toplam Calisan Sayilar: 4] 56




2.7.2. Teknolojik Diizey
Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan teknolojik
altyap1 ve teknoloji arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar

Akall1 Tahta Sayis1 30 Yazici Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 [ Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar 2 TV Sayisi 3

Sayis1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 1,0 Gb/sn

2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2021 85917,70 TL 85917,70 TL
2022 266622,28 TL 266622,28 TL

2023 653161,45 TL 564425,84 TL



2.7.4. Istatistiki Veriler

Okulumuz yaklasik 35 dontim tizerine kurulmus 2 bloktan olusmaktadir. A,B

blok binalar1 faaliyettedir. Binalarin agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler

Tablolarda yer almaktadir. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

A BLOK (Ana Bina)

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 92 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 47 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2877 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3919
Okul Kapal1 Alan (m2) 8631

Sanatsal, bilimsel ve sportif 2602

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 21
Tuvalet Sayis1 22
B BLOK
Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 2 Fen Laboratuvari
Derslik Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Derslik Alanlar1 (m2) 44 Bilisim Atolyesi X
Kullanilan Derslik Sayis1 4
Alan sefi Odalarin Alani (m2) 34
Ogretmenler Odas1 (m2) 30
Okul Oturum Alani (m2) 760
Okul Kapal1 Alan (m2) 2280

Tuvalet Sayisi 22



2.7.5. Stnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 18 20  11/A 2 12 14

9/B 0 20 20 11/B 0 15 15

9/C 2 12 14 11/C 0 4

9/D 0 16 16 11/D 0 6

9/E 19 21 40 11/E 6 15 21

10/A 6 19 25 11/F 8 11 19

10/B 0 15 15 12/ A 2 8 10

10/C 0 29 29 12/B 0 17 17

10/D 1 25 26 12/C 0 5 5

10/E 12 16 28 12/E 9 10 19

10/F 14 14 28

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/ olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)



* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)
* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P
(Politik)
-Meslek Lisesi
memleket
meselesi
anlayist

-Yiiksek
okullara
sInavsiz gecis
hakki

-Mesleklerde
AB standardini
yakalama Istegi

-AB projeleri ve
yenilikler

-Yeni meslekler
ve yeni i
olanaklar1

E
(Ekonomik)
-Degisen ve
biiyiiyen
ekonomi

-Egitimli
yetismis Insan
giicline olan
talebin artmast

-Rekabetin
artmasi

-Ogrenci-veli
profilinin
ekonomik
agidan diisiik
olmast

S
(Sosyokiiltiirel)
-Niifusu kalabalig1
ve meslek
liselerine ilginin
artmasi

-Ogrenci-veli
profilinin sosyo-
kiiltiirel agidan
yetersiz seviyede
olmast

-Ogrenci velilerin
egitim diizeylerinin

diisiik olmasi

-Kiiltiirel yozlasma

T
(Teknolojik)
-Erisilebilir ve

kullanilabilir bir
bilgi sisteminin
hizla gelismesi

-Mesleklerde
teknolojiyi
kullanma
becerisinin
geligsmesi

-Bilginin hizli
iretimi ve
yayiliminin
artmasi

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

L
(Yasal)
-Biirokrasinin

azalmasi ve
iglerin
hizlanip
kolaylagmast

-Alternatif
kullanim
kolaylig1

-Verimlilik
artirilmasi
icin yasal
diizenleme

E
(Cevresel)
- 2023 subat
depreminden
dolay1
okuldan/egitimd
en uzaklagsma

-2023 subat
depreminden
dolay1 erken ve
¢ocuk yasta
evlilik

-2023 subat
depreminden
dolay1
ebeveynsiz
kalma ve saglik
sorunlar1

-Mevsimlik
islerin olmast

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.



Giiclii Yonler

*Tekli Ogretim Yapilmasi

*Ogrenci bagina diisen acik alanin ideal olmasi
Ogrenciler *Fiziki mekanlarimin yeterli olmasi.
*Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oranini iyi olmasi
*Okul Idaresinin demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina
sahip olmasi.
Calisanlar *Ogretmenlerimizin gen¢ ve dinamik olmasi ve degisime acik

olmasi

*Ogrencilerinin egitim 6gretim gorme istegin fazla olmasi

Veliler
*Akalli tahta
Donanim *Kuttiphanemizin ~ olmast  ve  dgrencilerimizin  rahtca
yararlanabilmesi.
*Bilgisayar laboratuvari
*Giicli internet ag1
*Hayirsever destekleri
Biitce
Yonetim Stiregleri *Esitlik
*Liyakat
*Anlayis
Iletisim Stirecleri Iletisim aglari
*Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Bina ve Yerleske *Ogretmen basina diisen 6grenci sayisimin diisiik olmasi
Zayif Yonler

*Teknolojinin olumsuz etkileri

*Disiplin sorunlar1
. *Okulumuzun, CPL Isminin bolgede olumsuz algilanmasinda
Ogrenciler dolay1 tercih edilmemesi, okula giiven duyulmamasi.

*Okulumuzun yerlesim yerlerine uzak olmasi, ulasim
Imkanlarmin yetersizligi



*Se¢me sinavi neticesinde bilgi seviyesi diistik 6grencilerin

gelmesi.
Suriyeli 6grenci sayimiz fazla oldugundan iletisim sorunu
yasanmasl
Veliler *Cevrenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonden zayif olmasu.
Calisanlar *Destek Personel sayismin azlig1
*Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Donanim )
*Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Firsatlar

*Mesleki alanlardan ytiksek 6gretime sinavsiz gecis olmasi.
*Egitim alaninda bilingli atilimlar

Politik *Ihtiyaglara uygun projeler
*Dort alanimizin da seup projesi ile yenilenmesi
*Okulumuzun sanayi bolgesine yakin olmasi.
*Hinterlandinin genisligi.

Ekonomik *Sanayiye ara eleman yetistiren bir kurum olma 6zelligi tastmamiz.
*Egitime ayrilan kaynak
*Koklii bir tiniversitenin varlig:
*[lin tarihi dokusunun zenginligi

Sosyolojik *Manevi ve kiiltiirel zenginlik

*Geleneklerine bagl bir bolgede olmasi.
*Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Teknolojik ) B} ] )
*Dort alanimiza yeni teknolojik makinalarin gelmesi

Mevzuat-Yasal *Egitimde firsat esitligi

Ekolojik *Cevre bilincindeki artis

Tehditler

*Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

*Destek personel yetersizligi

.. *Smav sistemindeki degisiklikler

Politik . L o
*Yerel yonetimlerin egitime politikalar

*[Ikogretim sisteminde yeterince mesleki yonlendirme ve tamitimin



yapilamamasi.

*Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
Ekonomik makinelerin maliyeti

*Ekonomik yetersizligi olan 6grencilerimin fazla olmasi.

*Okula gelen 6grencilerin genellikle idealsiz ve amagsiz olmasu.

*Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

*Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Sosyolojik L ) T
*[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
*Degisik yerlesim yerlerinin kiilttirel farkliliklarindan kaynaklanan
uyusmazliklar.

Teknolojik *Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

*Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat-Yasal g
*Mevzuat degisiklikleri

.. *Cevre temali diuizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
Ekolojik
yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklari vs. g6z éntinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel
yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1  Tespitler ihtiyaglar

U3t ERT L DR 1S izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine a



BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli, 6grenme yontemlerine uyum saglayan
degisime agik gelismis teknolojiyi kullanabilen ekip calismalarina yatkin, ytiksek
nitelikli mesleki bilgi ile donanmus, ¢evrenin istihdam ihtiyacini karsilayabilecek

sektoriin aradig: nitelikte elemanlar yetistirmek.

ViZYON

Bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik, cevre ve tilke ihtiyaglarina
uygun, metotlu ¢alisan, stirekli olarak gelisen ve yenilenen, yiiksek 6grenime
ve hayata hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan donatilmus, etkili ve

nitelikli bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Adalet

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Ahilik kalttirt

)
)
)
4) Paylasimcilik
)
)
7)

Manevi degerler



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: Egitim Ogretime Erigim ve Katilim

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlar1 artirilacaktir.

- 22 12 10 | | |
- ’ ) 8 6 5 5
- ) | | | | |
- ) ) ) ’ ) ) )

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriittilecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik galismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

. Smif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
edenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir




Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

32 45 55 65 75 85
41 60 80 90 100 100
0,005 0,007 0,01 0,02 0,03 0,04

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
izmeti calismalarina katilimlar1 artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin dgretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

6. Sektorle is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir




TEMA 1II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
ilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki bagar1
ortalamalar: artirilacaktir.

2,6
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2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.




A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
dontisiim onularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.




A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.3. Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi
artirtlacaktir.

33 %23 %30 %33 %35 %38 %40

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.




A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yagsam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
aaliyetleri gii¢lendirilecektir.

79 85 95 105 115 150
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1. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
aaliyetleri gelistirilecektir.

3.Ogrencilerin yag donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar
e bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireclerinde yer
almasi saglanacaktir.

. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis

ireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlariin
artirilmasi saglanacaktir.




A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlar: artirilacaktr.

1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.

2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar1
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
giiclendirilecektir.




TEMA III: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

33

1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler

uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
gticlendirilecektir.

95

96 97 98 99
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1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
azirlanacaktir.

3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar: tesvik edilecektir.

6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

25

1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme
aaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve saghigina uygun hale
getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmas icin ¢alismalar
apilacaktir.

6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

1. DOSE f{iretilen iirtinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi

saglanacaktir.

3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.




A3. Okulun amagclarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

15563
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1. Okul elektrik, su ve yakat tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 1128851,68 TL 1523949,77 TL 198113470 TL 277547511 TL  3090570,13 TL = 10299981,39 TL

Valilikler ve

Belediyelerin - - = - - -

Katkis1

Diger (Okul Aile

Birlikleri) i i ) i ) )
TOPLAM  1128851,68 TL 1523949,77 TL 1981134,70 TL 277547511 TL  3090570,13 TL ~ 10299981,39 TL

MALIYET TABLOSU
STRATEJIK Plan Dénemi

AMAGC/ HEDEF

STRATEJIK
AMAC 1

Hedef 1.2

94070,97TL

126995,81TL

165094,56 TL

214622,93 TL

257547,51 TL

Hedef 2.1
94070,97TL 126995,81TL 165094,56 TL 214622,93 TL 257547,51 TL

Hedef 2.3

Hedef 2.5

94070,97TL

94070,97TL

126995,81TL

126995,81TL

165094,56 TL

165094,56 TL

214622,93 TL

214622,93 TL

257547,51 TL

257547,51 TL

Hedef 3.1

94070,97TL

126995,81TL

165094,56 TL

214622,93 TL

257547,51 TL




Hedef 3.3
94070,97TL 126995,81TL 165094,56 TL 214622,93 TL 257547,51 TL

Hedef 3.5
94070,97TL 126995,81TL 165094,56 TL 214622,93 TL 257547,51 TL




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miuidurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.



